SYLABUS

Nazwa jednostki Wydziat Nauk Spotecznych Wyzszej Szkolty Humanistycznej
im. Krdla Stanistawa Leszczynskiego

1. Kierunek studiow PEDAGOGIKA

2. Nazwa przedmiotu PEDEUTOLOGIA

3. Kod przedmiotu 1l Ped. B4

4. Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy

(obowiazkowy, fakultatywny)

5. Poziom studiow 11

6. Rok studiow 11

7. Semestr v
Wyktad stacjonarne niestacjonarne 7

8. Liczba godzin Cwiczenia stacjonarne niestacjonarne 8
Konwersatorium | stacjonarne niestacjonarne

9. Liczba punktow ECTS 2

10. Imig, nazwisko,
tytul/stopien naukowy
wyktadowcy
(wyktadowcow)/prowadzacych
zajecia

Agnieszka Wawrzyniak, mgr

11. Wymagania wst¢gpne w
zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych
(jesli sa wymagane)

Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki, psychologii i filozofii. Student
powinien zna¢ i rozumie¢ elementarng wiedz¢ z zakresu edukacji, jej
podstaw filozoficzno-psychologicznych.

12. Cele ksztalcenia dla przedmiotu

Symbol | Cele ksztalcenia

Cl Przekazanie poglebionej wiedzy na temat pedeutologii jako subdyscypliny pedagogiki — w tym
wyeksponowanie dorobku polskiej mysli pedeutologiczne;j

C2 Przekazanie poglebionej wiedzy na temat statusu formalno-prawnego, funkcji, zadan
nauczyciela(w tym powinno$ci nauczyciela wobec priorytetu jakosci pracy szkoty)

C3 Przekazywanie poglebionej wiedzy na temat kompetencji zawodowych wspotczesnych nauczycieli

C4 Przekazanie poglebionej wiedzy na temat startu zawodowego nauczyciela oraz procesow i zjawisk
jemu towarzyszacych

C5 Przekazywanie poglebionej wiedzy na temat ksztalcenia i doksztalcania nauczycieli (w tym
przygotowania teoretycznego i praktycznego nauczycieli)

Cé6 Przekazywanie poglebionej wiedzy na temat doskonalenia i samoksztalcenia w rozwoju
zawodowym nauczycieli

C7 Przekazywanie poglebionej wiedzy na temat praw i obowigzkéw nauczyciela i ucznia

C8 Przekazanie poglebionej wiedzy na temat wypalenia zawodowego nauczycieli

C9 Przekazanie poglebionej wiedzy na temat moralno-etycznych probleméw zawodu nauczyciela

C10 Przekazanie poglgbionej wiedzy na temat dylematdw roli nauczyciela w konteks$cie oczekiwan
spotecznych i wyzwan cywilizacyjnych

13. Przewidywane efekty uczenia si¢ (EU) studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz odniesienie do celow ksztalcenia (C)

Symbol | Efekty uczenia

W zakresie: Odniesienie
iedzy — W do celow
miejetnosei - U (symbol celu)
ompetencji spotecznych -

K




EU1 Zna w poglebionym stopniu poj¢cia uzywane w pedagogice W Cl
ze szczeg6lnym uwzglednieniem terminologii stosowanej w
pedeutologii. Okresla i charakteryzuje: cele i zadania
pedeutologii. Posiada poglebiona wiedzg na temat genezy i
przemian pedeutologii oraz wktadu polskiej mysli
pedentologicznej. Ma uporzadkowang i poglgbiong wiedz¢ na
temat subdyscyplin pedeutologii.

EU2 Potrafi doglebnie scharakteryzowac status formalno-prawny W, U, K C2
nauczyciela, zna w poglgbionym zakresie funkcje i zadania
nauczyciela w powigzaniu z priorytetem jakosci pracy szkoly.
Jest gotow do zachowania si¢ w sposob profesjonalny.

EU3 Ma pogtebiong wiedz¢ na temat podstawowych klasyfikacji i W, U C3,C2
rodzajow kompetencji nauczycielskich. Potrafi je dogl¢bnie
scharakteryzowac.

EU4 Posiada poglebiong wiedz¢ na temat problemow zwigzanych W, U C4,C2

ze startem zawodowym nauczyciela. Posiada pogtebione
umiej¢tnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji z réznych zrédet oraz ich interpretowania z punktu
widzenia probleméw edukacyjnych.

EUS Zna w poglebionym stopniu system ksztalcenia nauczycieli, W, K C5,C3
potrafi go scharakteryzowac¢ i odnies$¢ do standaryzacji
ksztalcenia w Unii Europejskiej. Doglebnie charakteryzuje
ksztalcenie teoretyczne i praktyczne nauczycieli a takze
okresla rodzaje i role praktyk pedagogicznych.

EU6 Potrafi dostrzec znaczenie doksztalcania nauczycieli. Ma W, K Co, C3
poglebiona wiedze¢ na temat roli, zadan i form doskonalenia i
samoksztalcenia nauczycieli. Jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

EU7 Ma pogtebiong wiedz¢ na temat praw i obowigzkow W, U, K C7,C2
nauczycieli. Potrafi w poglgbionym stopniu wykorzystywac i
integrowa¢ wiedzg teoretyczng i powigzac ja z podmiotowa
relacjg nauczyciela i ucznia.

EU8 Ma pogtebiong wiedze¢ i potrafi doglebnie scharakteryzowac W, U, K C8,
zjawisko wypalenia zawodowego nauczycieli.

EU9 Doglebnie okresla i charakteryzuje moralno-etyczne W, K C9, C8, C7,
problemy zawodu nauczyciela. Jest gotow do zachowania w C2

sposob profesjonalny i do przestrzegania zasad etyki zawodu
nauczyciela. Potrafi dostrzec i sformulowa¢ problemy i
dylematy etyczne i moralne zwigzane z praca nauczyciela.

EU10 Potrafi doglebnie okresli¢ i wskaza¢ optymalne rozwigzania W, U, K C10, C9, C2,
probleméw wychowawczych i skorygowa¢ nieprawidtowe C3
dziatania pedagogiczne. Potrafi sformulowaé poglady na
temat roli nauczyciela we wspolczesnym §wiecie

14. Tresci ksztatcenia(TK) i forma ich realizacji oraz odniesienie do efektow uczenia si¢ (EU)

Symbol |Tresci ksztatcenia Forma realizacji tresci Odniesienie do
ﬂzsztalcenia (wyktad, ¢wiczenia, [efektow uczenia
onwersatorium, e-learning) (symbol efektu)
TK1 Cele i zadania pedeutologii — znaczenie, zakres, W, E-learning EU1

zwiazki i zalezno$ci. Geneza i przemiany mysli
pedeutologicznej w tym znaczenie dorobku
polskich naukowcow.

TK2 Nauczyciel w miejscu pracy. Formalno-prawny W, C EU2
status nauczyciela. Funkcje i zadania nauczyciela
we wspolczesnej szkole




TK3 Kompetencje zawodowe wspolczesnych W, C EU3, EU2
nauczycieli - klasyfikacje i rodzaje.

TK4 Start zawodowy nauczyciela. Pierwsze spotkanie W, C EU4, EU2
nauczyciela z klasa, zarzadzanie klasa. Ukryty
program nauczycieli.

TKS Ksztalcenie i doksztatcanie nauczycieli jako W,C EUS, EU3
podstawowe kategorie edukacji nauczycielskiej.
Przygotowanie teoretyczne i praktyczne
nauczycieli.

TK6 Doskonalenie i samoksztalcenie w rozwoju W, C EU6, EU3
zawodowym nauczycieli - rola, zadania i formy.
Awans zawodowy nauczycieli.

TK7 Prawa i obowiazki nauczycieli, prawa i obowiazki W,C EU7, EU2
UCZniow.

TKS Wypalenie zawodowe nauczycieli — analiza W, C EUS8
zjawiska i procesow towarzyszacych i mozliwosci
przeciwdziatania.

TK9 Moralno-etyczne problemy zawodu nauczyciela. W, C EU9, EUS, EU7,

EU4

TK10 [Nauczyciel wobec wyzwan wspolczesnego swiata— C EU10, EU9, EU2,

dylematy roli nauczyciela. EU3

15. Literatura przedmiotu

Literatura podstawowa

Warszawa 2008.

2007.

,.lmpuls”. Krakow 2006.

Krakow 2004.

2001.

Day Ch., Rozw¢j zawodowy nauczyciela. Uczenie si¢ przez calte zycie, thum.,J.
Michalak, GWP, Gdansk 2004.
Kwiatkowska H., Pedeutologia. Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, PWN,

Kawecki I., Wiedza praktyczna nauczyciela, ,,Jmpuls”, Krakow 2004.
Lewowicki T., Problemy ksztalcenia i pracy nauczycieli, ITE, Warszawa — Radom

Muchacka B. (red.), Ksztalcenie nauczycieli przyszlej szkoty. Oficyna Wydawnicza

Muchacka B. (red.), Ksztalcenie nauczycieli przedszkoli i klas poczatkowych w
okresie przemian edukacyjnych. Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogiczne;.

Nowosad I., Nauczyciel wychowawca czasu polskich przetoméw, , Impuls”, Krakoéw

Ziotkowski P. Pedeutologia. Zarys problematyki, Bydgoszcz 2016.

Literatura uzupetniajaca

2003.

Gora 2004.

Nowosad I., Perspektywy rozwoju szkoty. Szkice z teorii szkoty, IBE, Warszawa

Nowosad 1., Szymanski M.J. (red.), Nauczyciele i rodzice. W poszukiwaniu nowych
znaczen i interpretacji wspolpracy, Wyd. Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona

Rozycka E. Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, (A-F), Warszawa 2003.

16. Sposob oceniania pracy studenta

Typ oceniania Metody oceny
Diagnostyczna

Formujaca Aktywno$¢ na zajeciach
Podsumowujaca | Zaliczenie z oceng

Mozliwosci uznania efektow uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego (jesli s wymagane dla przedmiotu)




Kryteria oceny:

5 - znakomita wiedza, umiejg¢tnosci, kompetencje

4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 — dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 - zadowalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, z licznymi btgdami

2 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

ANEKS DO SYLABUSU PRZEDMIOTU
( wylacznie dla uzytku jednostki, tworzacych programy i zespotéw oceniajacych)

Odniesienie przewidywanych efektow uczenia przedmiotu (EU) do celow przedmiotu, tresci programowych i
typow / metod oceniania —tabela 1

Odniesienie przewidywanych efektow uczenia przedmiotu do efektow uczenia dla programu studiow
tzw.programowych efektow uczenia - oraz efektow zdefiniowanych dla obszaru ksztalcenia —tabela 2
Analiza obcigzenie praca studenta — tabela 3

Tabela 1 Odniesienie przewidywanych efektow uczenia przedmiotu (EU) do tresci ksztatcenia (TK) oraz typow
i metod oceniania

Efekty uczenia dla | Tresci ksztatcenia | Typy (D, F, P) i metody oceniania
przedmiotu (EU) (TK) (D- ocenianie diagnostyczne, F — ocenianie formujace; P - ocenianie
podsumowujace)
EU1 TK1 P — zaliczenie pisemne
EU2 TK2, TK3, TK4, F — casy study
TK7, TK 10
EU3 TK3, TKS, TK6, F — samoocena, praca w grupie, dyskusja
TK10
EU4 TK4, TK9 F - dyskusja
EUS TKS F — wypowiedz ustna
EU6 TK6 F — praca w grupie
EU7 TK7, TK9 P- zaliczenie pisemne
EUS8 TKS, TK9 P- zaliczenie pisemne
EU9 TK9, TK10 P- zaliczenie pisemne
EU10 TK10 P- zaliczenie pisemne

Tabela 2 Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do efektéw uczenia si¢ dla
kierunku studiow tzw. kierunkowych efektow uczenia si¢ (KEU)

Efekty uczenia Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow (KEU)
dla przedmiotu
(EU)
EU1 PED_II W01
EU2 PED II W08
PED _I1_U02
PED 11 K05
EU3 PED II W05
PED 11 U02
EU4 PED II W05
PED 11 _UO1
EUS PED I W8
PED 11 K05
EU6 PED 11 W7
PED 11 K01




EU7 PED_II_WO08
PED II_UO02
PED II K01

EUS PED_II_ W02
PED II_UO02
PED II K01

EU9 PED _II_ W02
PED II K05

EU10 PED_II_WO05
PED II UOI
PED II K05

Tabela 3
Analiza obcigzenia praca studenta

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci *

Zajecia dydaktyczne z wykladowca 15
Samodzielna praca studenta 20
Przygotowanie do zaliczenia 15
SUMA GODZIN

50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

*- godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.




