SYLABUS

w Lesznie

Nazwa jednostki Wydziat Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Humanistycznej
im. Krdla Stanistawa Leszczynskiego

1. Kierunek studiow Pedagogika

2. Nazwa przedmiotu Praktyka zawodowa

3. Kod przedmiotu Il Ped. E1

4. Rodzaj przedmiotu obowigzkowy

(obowigzkowy, fakultatywny)

5. Poziom studiow 1]

6. Rok studiéw 1]

7. Semestr "
Wyktad stacjonarne niestacjonarne
8. Liczba godzin / miesiecy Cwiczenia stacjonarne niestacjonarne 480
Konwersatorium stacjonarne niestacjonarne
9. Liczba punktow ECTS 12
10. Imie, nazwisko, tytut/stopien
naukowy wyktadowcy
(wyktadowcow)/prowadzacych
zajecia
11. Wymagania wstepne w Pogtebiona wiedza na temat specyfiki wybranej placowki oraz
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz|uczestnikéw procesdw w niej zachodzgcych, umiejetnosé
kompetencji spotecznych (jesli s3 |nawigzywania kontaktéw i komunikowania sie, podstawowe
wymagane) przygotowanie merytoryczne oraz metodyczne do prowadzenia zajec
12. Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Symbol |Cele ksztatcenia
C1l utrwalenie i operacjonalizacja wiedzy studenta na temat specyfiki placéwek zwigzanych ze

studiowang specjalnoscig poprzez analize realizowanych przez nie zadan, sposobu

prowadzonej dokumentacji

funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikdw proceséw pedagogicznych oraz

C2 Dokonanie weryfikacji wiasnych predyspozycji i umiejetnosci do wykonywania zawodu oraz

wdrozenie dziatan w zakresie planowania Sciezki rozwoju zawodowego i osobistego

C3 Rozwiniecie umiejetnosci nawigzywania relacji z uczestnikami procesow (w zaleznosci od
specjalnosci) opiekunczych, resocjalizacyjnych, wychowawczych, edukacyjnych, doradczych,
terapeutycznych

C4 Uczestnictwo w pracach zespotow zadaniowych, w tym specjalistycznych i wigczanie sie w

realizacje zadan diagnostycznych i projektujgcych w danej placowce.




C5 Rozwiniecie umiejetnosci (w zaleznosci od specjalnosci) opiekunczych, resocjalizacyjnych,
wychowawczych, edukacyjnych, doradczych, terapeutycznych, w bezposrednim kontakcie z
uczestnikami procesdw pedagogicznych

C6 Rozwiniecie umiejetnosci identyfikowania i diagnozowania zachowan wychowankéw w
réznych sytuacjach zycia placéwki i wykorzystanie tej wiedzy w czasie prowadzonych zajec.

C7 Uswiadomienie zakresu praw, obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci wynikajgcych z petnionej
roli w danej placowce, postepowanie zgodnie z zasadami BHP i higieny pracy

C8 Dostrzeganie etycznego wymiaru roli spotecznej- pedagoga

13. Przewidywane efekty uczenia sie studenta (EU) w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji

spotecznych oraz odniesienie sie do celow ksztatcenia (C)

Symbol Efekty uczenia sie W zakresie: Odniesienie
wiedzy - W do celow
umiejetnosci - U (symbol celu)
kompetencji
spotecznych - KS

Student ma pogtebiong wiedze na temat sposobu
EU1 w c1,C7
funkcjonowania danej placowki
Student ma pogtebiong wiedze o rodzajach
EU2 pogie q € ) W c1,c7
dziatalnosci podejmowanych w danej placowce
EU3 : . -
Student ma pogtebione umiejetnosci U c1.C6
obserwowania i racjonalnego oceniania sytuacji
Student potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w
EU4 praktyce, realizujgc wyznaczone zadania z obszaru U
C2,C3,Ca
dziatalnosci danej placowki
Student potrafi wykorzystac i integrowac wiedze
EUS pedagogiczng w celu analizy probleméw U C2,C3,C4
pedagogicznych zwigzanych ze specyfikg danej
placowki
Student potrafi zastosowac¢ wtasciwe narzedzia i
EU6 i : - , C2, C3, C5,
techniki w sytuacjach zwigzanych ze specyfika u J

danej placowki




EU7

Student potrafi zorganizowac prace wtasng oraz U, KS

grupowg

C2,C3,C4

EUS8

Student ma pogtebiong Swiadomosc¢ swojej wiedzy KS

i umiejetnosci i rozumie potrzebe ciggtego rozwoju

C5,C6

EU9

Student jest gotowy do podejmowania wyzwan KS

zawodowych

C4, C5,C6

EU10

Student potrafi postugiwac sie uniwersalnymi
zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci U KS
zawodowej, kierujgc sie szacunkiem dla kazdego

cztowieka

C7,C8

EU11

Student potrafi dokonywad diagnozowania i

projektowania dziatan praktycznych

C4, C5,C6

EU12

Student potrafi nawigza¢ bezposredni kontakt z KS

podopiecznymi danej placowki

3, C4,C5

14. Tresci ksztatcenia (TK) i forma ich realizacji oraz odniesienie do efektéw uczenia sie (EU)

Symbol

Tresci ksztatcenia Forma realizacji tresci

ksztatcenia
(wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, )

Odniesienie do
efektow uczenia
sie

(symbol efektu)

TK1

studiowang specjalnoscig. Udziat i
obserwacja: realizacji zadan, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy,
pracownikéw, uczestnikdw proceséw
pedagogicznych oraz prowadzonej
dokumentaciji.

Specyfika placéwek zwigzanych ze Cwiczenia w instytucji

EU1, EU2, EU3,
EU10, EU12

TK2

stosowanych w instytucjach oraz
realizowanych przez zatrudnionych
specjalistow zadan.

Obserwacja zajec¢ / $Srodkéw oddziatywan Cwiczenia w instytucji

EU3

TK3

oddziatywan wpierajgcych podopiecznych/
wychowankéw organizowanych w ramach
procesu zgodnego z profilem dziatalnosci
instytucji.

Pogtebiona wiedza na temat form Cwiczenia w instytucji

EU4, EUS, EU6

TK4

spotecznych i Srodowisk wychowawczych.

Pogtebiona wiedza na temat struktur Cwiczenia w instytucji

EU4, EU12




TK5 Metody i techniki pracy pedagoga w Cwiczenia w instytucji EUS5, EU6, EU9,
praktyce. EU11

TK6 Analiza i samoocena praktycznego rozwoju i Cwiczenia w instytucji
EU7, EU8, EU9

pogtebienia wiedzy.

15. Literatura przedmiotu

Literatura podstawowa 1. Regulamin praktyk oraz Plan i ramowy program praktyk dla danej
specjalnosci.

2. Ustawy i rozporzadzenia z zakresu dziatania placowek, w ktérych
odbywajg sie praktyki.

3. Regulaminy i statuty poszczegdlnych instytucji, w ktérych odbywaja sie

praktyki.

16. Sposéb oceniania pracy studenta

Typ oceniania Metody oceny

Formujaca Analiza zadan postawionych przed studentem. Dyskusja.

Podsumowujaca Ocena opiekuna praktyk w jednostce przyjmujace;j.

Ocena uczelnianego merytorycznego opiekuna praktyk.

Mozliwosci uznania efektdw uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego (jesli s3 wymagane dla
przedmiotu)

Kryteria oceny :

5 -znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 — dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 - zadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

ANEKS DO SYLABUSU PRZEDMIOTU
(wytacznie dla uzytku jednostki, tworzacych programy i zespotéw oceniajgcych)

Odniesienie przewidywanych efektdw uczenia sie dla przedmiotu (EU) do tresci ksztatcenia (TK) oraz
typdw i metod oceniania —tabela 1

Odniesienie przewidywanych efektdw uczenia sie dla przedmiotu (EU) do efektéw uczenia sie dla
kierunku studiow tzw. kierunkowych efektéw uczenia sie (KEU)— tabela 2

Analiza obcigzenia pracg studenta —tabela 3

Tabela 1. Odniesienie przewidywanych efektéw uczenia sie dla przedmiotu (EU) do tresci ksztatcenia
(TK) oraz typow i metod oceniania




Efekty uczenia sie
dla przedmiotu (EU)

Tresci ksztatcenia

Typy i metody oceniania
(D- ocenianie diagnostyczne, F — ocenianie formujace;
P - ocenianie podsumowujace)

EU1 F i P - weryfikacja umiejetnosci pracy i ocena na podstawie
TK1 karty praktyk

EU2 TK1 F i P - weryfikacja umiejetnosci pracy i ocena na podstawie
karty praktyk

EU3 K1, TK2 F i P - weryfikacja umiejetnosci pracy i ocena na podstawie
karty praktyk

EU4 K3, TK4 F i P - weryfikacja umiejetnosci pracy i ocena na podstawie
karty praktyk

EUS TK3, TKS F i P - weryfikacja umiejetnosci pracy i ocena na podstawie
karty praktyk

EUG K3, TKS F i P - weryfikacja umiejetnosci pracy i ocena na podstawie
karty praktyk

EU7 TKE F i P - weryfikacja umiejetnosci pracy i ocena na podstawie
karty praktyk

EU8 TKE F i P - weryfikacja umiejetnosci pracy i ocena na podstawie
karty praktyk

EU9 TKS, TK6 F i P - weryfikacja umiejetnosci pracy i ocena na podstawie
karty praktyk

EU10 K1 F i P - weryfikacja umiejetnosci pracy i ocena na podstawie
karty praktyk

EU11 TKS F i P - weryfikacja umiejetnosci pracy i ocena na podstawie
karty praktyk

EU12 TK1, T4 F i P - weryfikacja umiejetnosci pracy i ocena na podstawie

karty praktyk

Tabela 2. Odniesienie przewidywanych efektéw uczenia sie dla przedmiotu (EU) do efektéw uczenia
sie dla kierunku studiéw tzw. kierunkowych efektow uczenia sie (KEU)—

Efekty uczenia sie | Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw (KEU)
dla przedmiotu

(EV)

EU1 PED_II_WO04, PED_Il_WO06, PED_Il_WO08

EU2 PED_II_WO04, PED_Il_WO08

EU3 PED_Il_UO1, PED_II_UO7

EU4 PED_Il_U02, PED_II_UO5, PED_Il_U10




EU5 PED_Il_UO02, PED_Il_UO05, PED_Il_UO08

EU6 PED_Il_UO02, PED_Il_UO07, PED_Il_UO08

EU7 PED_Il_U12, PED_Il_U13, PED_Il_WO04, PED_Il_K02
EU8 PED_Il_KO1, PED_II_KO5, PED_II_K07

EU9 PED_Il_KO4, PED_II_K06

EU10 PED_Il_UO06, PED_Il_KO5

EU11 PED_Il_UO02, PED_Il_UO07

EU12 PED_Il_KO6, PED_II_K07

Tabela 2

Analiza obcigzenia pracg studenta studiéw niestacjonarnych

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci *

Godziny praktyk

480

Przygotowanie dokumentacji praktyki 5
Praca wfasna studenta 10
SUMA GODZIN 495
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 12

*- godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.




