SYLABUS
Nazwa jednostki Wydziat Nauk Spotecznych Wyzszej Szkolty Humanistycznej
im. Krdla Stanistawa Leszczynskiego
1. Kierunek studiow Pedagogika
2. Nazwa przedmiotu Coaching
3. Kod przedmiotu Il Ped.D3.7
4. Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
(obowiazkowy, fakultatywny)
5. Poziom studiow 11
6. Rok studiow I
7. Semestr 11
Wyktad stacjonarne niestacjonarne
8. Liczba godzin Cwiczenia stacjonarne niestacjonarne 10
Konwersatorium | stacjonarne niestacjonarne
9. Liczba punktow ECTS 3
10. Imie, nazwisko, Joanna Sztapinska, dr
tytul/stopien naukowy
wyktadowcy
(wyktadowcow)/prowadzacych
zajecia
11. Wymagania wst¢gpne w
zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spoltecznych
(jesli sa wymagane)

12. Cele ksztalcenia dla przedmiotu

Symbol | Cele ksztalcenia

Cl Zaznajomienie uczestnikow z podstawowymi technikami i zagadnieniami dotyczacymi coachingu.
C2 Przekazanie poglebionej wiedzy czym jest coaching i jakie jest jego zastosowanie.

C3 Zaznajomienie z etapami coachingu oraz wiedza na czym polega proces pracy z klientem

C4 Zaznajomienie i rozwingcie umiej¢tnosci oraz poznanie narzedzi i techniki, ktore moze stosowac

coach.

13. Przewidywane efekty uczenia si¢ (EU) studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz odniesienie do celow ksztalcenia (C)

Symbol | Efekty uczenia si¢ W zakresie: Odniesienie
wiedzy — W do celow
Emiej@tnos’_c_i - [i " [ksztalcenia
ompetencji spotecznych -
s petencyi sp Y (symbol celu)
EU1 Zna w poglebionym stopniu terminologie na temat W Cl1
zastosowania technik coachingu i zagadnien.
EU2 Ma uporzadkowang i pogltebiona wiedz¢ o tym czym jest w U C2
coaching i wie jak go zastosowac.
EU3 Ma pogtebiong wiedz¢ i zna etapy coachingu i narze¢dzia wu C3
pracy z klientem.
EU4 Ma pogtebiong umiejetnos¢ doboru narzedzi i technik UKS Cl,C3,C4
coachingowych.
EU5 Jest gotow do podejmowania wyzwan zwigzanych z praca KSU C4
coacha. Posiada umiejetnosci pracy z klientem metodami i
technikami coachingu, ktére moze stosowac coach.




14. Tresci ksztatcenia (TK) i forma ich realizacji oraz odniesienie do efektéw uczenia si¢ (EU)

Symbol | Tresci ksztalcenia

Forma realizacji tresci Odniesienie do
ksztalcenia (wyklad, ¢wiczenia, [efektow uczenia si¢
konwersatorium/seminarium)  [(symbol efektu)

TK1 1. Znaczenie coachingu CW EU1

rozwdj klienta

a) Definicja coachingu, specyfika coachingu w
stosunku do innych oddziatywan wspierajacych

b) Rodzaje coachingu
c) Kiedy stosujemy coaching, w jakich sytuacjach?

d) Korzysci coachingu

TK2

- teoria kompetencji

2. Proces i struktura coachingu

a) Etapy procesu coachingowego

b) Relacja: coach - osoba coachowana
¢) Zasady pracy w coachingu

d) Sposoby uczenia sie osoby coachowanej:

- indywidualne style pracy
- poziomy uczenia sie (wg. Booma)

- cykl uczenia sie Kolba

CwW EU2

TK3
3. Coach

a) Cechy coacha

przez coacha

osoby coachowanej

b) Umiejetnosci coacha

c) Narzedzia werbalne i niewerbalne stosowane

d) Bariery w pracy coacha

e) Jak przetamywac przeszkody w uczeniu sie

CwW EU3

TK4 Etapy procesu coachingu w praktyce W EU4, EUS

15. Literatura przedmiotu
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16. Sposdb oceniania pracy studenta
Typ oceniania Metody oceniania
Diagnostyczne -
Formujgce F- praca w grupach, praca indywidualna, elementy treningu coachingowego
Podsumowujace P -Praca zaliczeniowa

Mozliwosci uznania efektow uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego (jesli sa wymagane dla przedmiotu).

Kryteria oceny:

5 - znakomita wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 — dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 - zadowalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, z licznymi btgdami

2 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

ANEKS DO SYLABUSU PRZEDMIOTU
(wylacznie dla uzytku jednostki, tworzacych programy i zespoléw oceniajacych)

Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do tresci ksztatcenia (TK) oraz typow i
metod oceniania —tabela 1

Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do efektow uczenia si¢ dla kierunku
studiow tzw. kierunkowych efektéw uczenia si¢ (KEU) — tabela 2

Analiza obcigzenia praca studenta — tabela 3

Tabela 1. Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do tresci ksztalcenia (TK) oraz
typow i metod oceniania

Efekty uczenia si¢ | Tresci ksztatlcenia | Typy (D, F, P) i metody oceniania

dla przedmiotu (TK) (D- ocenianie diagnostyczne, F — ocenianie formujace; P - ocenianie

(EU) podsumowujace)

EU1 TK1 P -Praca zaliczeniowa

EU2 TK2 P -Praca zaliczeniowa indywidualna, elementy treningu
coachingowego
F- praca w grupach, praca indywidualna, elementy treningu
coachingowego

EU3 TK3 P -Praca zaliczeniowa praca w grupach, praca indywidualna,
elementy treningu coachingowego

EU4 TK4, TKS P -Praca zaliczeniowa praca w grupach, praca indywidualna,
elementy treningu coachingowego
F- praca w grupach, praca indywidualna, elementy treningu
coachingowego

EUS TK4, TKS P- Praca zaliczeniowa praca w grupach, praca indywidualna,
elementy treningu coachingowego




Tabela 2. Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do efektow uczenia si¢ dla
kierunku studiéw tzw. kierunkowych efektéw uczenia si¢ (KEU)

Efekty uczenia si¢ dla Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow (KEU)
przedmiotu (EU)

EUl PED II W01

EU2 PED II W07, PED II U02

EU3 PED II W03, PED II U05

EU4 PED 11 UO0S8, PED II K04

EUS PED II K02, PED II K05

Tabela 3. Analiza obcigzenia pracg studenta studiéw stacjonarnych

Forma aktywnosci studenta Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci *

Zajecia dydaktyczne z wykladowca

Samodzielna praca studenta: (nalezy wpisac forme np.: przygotowanie do
Cwiczen, seminariow, zajec praktycznych, zaliczen, egzaminow, inne...)

SUMA GODZIN

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

Tabela 4. Analiza obciazenia praca studenta studidow niestacjonarnych

Forma aktywnosci studenta Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci *
Zajecia dydaktyczne z wykladowca 10
Przygotowanie do zaliczenia 15
Przygotowanie do zajeé 30
Czytanie tekstow 20
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

*- godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.




