w Legznie

SYLABUS

Nazwa jednostki Wydziat Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Humanistycznej
im. Krdla Stanistawa Leszczynskiego

1. Kierunek studiow Pedagogika

2. Nazwa przedmiotu Psychologia rozwoju czlowieka

3. Kod przedmiotu 1 PED. D7.2

4. Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy

(obowiazkowy, fakultatywny)

5. Poziom studiow I

6. Rok studiow 11

7. Semestr 111, IV
Wyktad stacjonarne niestacjonarne

8. Liczba godzin Cwiczenia . stac_?onarne n?estac_?onarne
Konwersatorium/ | stacjonarne niestacjonarne
Seminarium

9. Liczba punktow ECTS 7

10. Imie, nazwisko, Nathalie Urbaniak — Jakubiak, mgr

tytul/stopien naukowy

wyktadowcy

(wyktadowcow)/prowadzacych

zajecia

11. Wymagania wst¢gpne w
zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych
(jesli sa wymagane)

12. Cele ksztalcenia dla przedmiotu

Symbol | Cele ksztalcenia

Cl1 Rozszerzenie wiedzy na temat czterech czynnikow majacych wptyw na rozwdj cztowieka.
C2 Poznanie charakterystyki okresow zycia cztowieka.

C3 Zapoznanie ze stadiami rozwoju psychospotecznego Erika Eriksona.

C4 Poznanie struktur charakteru (Frend, Lowen, Olney) tworczej, uczuciowej, wytrzymalej,

kontrolujacej i osiagajace;.

13. Przewidywane efekty uczenia si¢ (EU) studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz odniesienie do celow ksztalcenia (C)

Symbol | Efekty uczenia si¢ W zakresie: Odniesienie
wiedzy — W do celow
Emiej@tnos’_c_i - [i " [ksztatcenia
ompetencji spotecznych -
s petencyi sp Y (symbol celu)
EU1 Na poziomie zaawansowanym omawia wptyw czynnikow w.,U Cl1
genetycznych, srodowiskowych, wychowawczych i rozwoju
osobistego, na rozwoj cztowieka.
EU2 Na poziomie zaawansowanym zna zadania rozwojowe w \Y% C2
ciggu zycia w poszczegolnych stadiach rozwoju.
EU3 Na poziomie zaawansowanym zna charakterystyke stadium w C3
rozwoju psychospotecznego i podstawowe konflikty w
poszczegodlnych okresach zycia wg Erika Erikssona
EU4 Na poziomie zaawansowanym zna i potrafi oceni¢ struktur¢ [W,U C4
charakteru swojej i innej

14. Tresci ksztatcenia (TK) i forma ich realizacji oraz odniesienie do efektéw uczenia si¢ (EU)




Symbol | Tresci ksztatcenia Forma realizacji tresci Odniesienie do
ltsztalcenia (wyklad, ¢wiczenia, [efektow uczenia si¢
onwersatorium/seminarium)  |(symbol efektu)
TK1 Czteroczynnikowe teorie rozwoju W, K EU1, EU2
TK2 Stadia rozwoju czlowieka a zadania rozwojowe W, K EU3
TK3 Stadia rozwoju psychospotecznego i konflikty W, K EU4
wedtug E.Eriksona
TK4 Wptyw czynnikéw genetycznych, W, K EU1
srodowiskowych i wychowawczych na
ksztaltowanie si¢
pozytywnych i negatywnych struktur osobowosci.
15. Literatura przedmiotu
Literatura podstawowa e  Maria Przetacznik-Gierowska, Maria Tyszkowa, Psychologia

Warszawa 2005

200412005,

rozwoju czlowieka, Tom 1, Wydawnictwo Naukowe PWN,

e Barbara Harwas-Napierata, Janusz Trempata, Psychologia rozwoju
cztowieka, Tom 2 i 3, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

e Helen Bee ; przet. Aleksander Wojciechowski, Psychologia
rozwoju cztowieka, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2004

Literatura uzupetniajaca e  Stephen M. Johnson, Style charakteru, Wydawnictwo Zysk i S-ka

e Kazimierz Czarnecki, Psychologia rozwojowa, osobowosci i
zachowania cztowieka: dla studentéw pedagogiki wyzszych szkot
zawodowych, Oficyna Wydawnicza "Humanitas", Sosnowiec 2007

e Ann Birch, Tony Malim, tt. Jan Luczynski, Marian Olejnik,
Psychologia rozwojowa w zarysie: od niemowlectwa do dorostosci,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001

16. Sposob oceniania pracy studenta

Typ oceniania Metody oceniania

Diagnostyczne Udziat w ¢wiczeniach i dyskusjach
Formujace Praca w grupach

Podsumowujace Egzamin ustny

Mozliwosci uznania efektow uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego (jesli s wymagane dla przedmiotu).

Kryteria oceny :

5 - znakomita wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 — dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami

3 - zadowalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, z licznymi btgdami

2 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

ANEKS DO SYLABUSU PRZEDMIOTU

(wylacznie dla uzytku jednostki, tworzacych programy i zespoldw oceniajacych)

Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do tresci ksztatcenia (TK) oraz typow i

metod oceniania —tabela 1

Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do efektow uczenia si¢ dla kierunku

studiow tzw. kierunkowych efektéw uczenia si¢ (KEU) — tabela 2
Analiza obcigzenia praca studenta — tabela 3




Tabela 1. Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do tresci ksztalcenia (TK) oraz

typow 1imetod oceniania

Efekty uczenia si¢ | Tresci ksztatcenia | Typy (D, F, P) i metody oceniania
dla przedmiotu (TK) (D- ocenianie diagnostyczne, F — ocenianie formujace; P - ocenianie
(EU) podsumowujace)

EUl TK1, TK4 D

EU2 TK1 F

EU3 TK2 P

EU4 TK3 D

Tabela 2. Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do efektéw uczenia si¢ dla

kierunku studiéw tzw. kierunkowych efektéw uczenia si¢ (KEU)

Efekty uczenia si¢ dla Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow (KEU)
przedmiotu (EU)

EUIL PED_|_W02, PED_|_UO02,
EU2 PED_I_WO02,

EU3 PED_I_W0S8,

EU4 PED_|_W02, PED_|_U02,

Tabela 3. Analiza obcigzenia pracg studenta studiow stacjonarnych

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci *

Zajecia dydaktyczne z wykladowca

Samodzielna praca studenta: (nalezy wpisac forme np.: przygotowanie do
Cwiczen, seminariow, zajec praktycznych, zaliczen, egzaminow, inne...)

SUMA GODZIN

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

Tabela 4. Analiza obciazenia praca studenta studiow niestacjonarnych

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci *

Zajecia dydaktyczne z wykladowca

30

Samodzielna praca studenta: przygotowanie do ¢wiczen 10
SUMA GODZIN 40
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 7

*- godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.




