w Leszmie

SYLABUS

Nazwa jednostki Wydziat Nauk Spotecznych Wyzszej Szkolty Humanistycznej
im. Krdla Stanistawa Leszczynskiego

1. Kierunek studiow Pedagogika

2. Nazwa przedmiotu Poradnictwo indywidualne i grupowe

3. Kod przedmiotu [ Ped. D7.3

4. Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy

(obowiazkowy, fakultatywny)

5. Poziom studiow I

6. Rok studiow 11

7. Semestr 11T
Wyktad stacjonarne niestacjonarne 12

8. Liczba godzin Cwiczenia . stac_?onarne n?estac_?onarne 18
Konwersatorium/ | stacjonarne niestacjonarne
Seminarium

9. Liczba punktow ECTS 5

10. Imie, nazwisko, Jolanta Karmolinska, mgr

tytul/stopien naukowy

wyktadowcy

(wyktadowcow)/prowadzacych

zajecia

11. Wymagania wst¢gpne w
zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spoltecznych
(jesli sa wymagane)

12. Cele ksztalcenia dla przedmiotu

Symbol | Cele ksztalcenia

Cl Zapoznanie studentdow z zaawansowanymi teoriami i koncepcjami dotyczacymi poradnictwa
indywidualnego i grupowego.

C2 Ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznego stosowania metod i technik poradnictwa w pracy z
klientami indywidualnymi i grupami.

C3 Rozwijanie kompetencji interpersonalnych oraz umiejetnosci komunikacyjnych niezbednych do
efektywnej pracy.

C4 Przekazanie zaawansowanej wiedzy na temat réznych obszarow zycia, w ktérych mozna stosowac
poradnictwo indywidualne i grupowe.

C5 Uswiadomienie o znaczeniu etyki i zasad zawodowych w pracy oraz rozwijanie umiej¢tnosci

refleksji nad wlasng praktyka.

13. Przewidywane efekty uczenia si¢ (EU) studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz odniesienie do celow ksztalcenia (C)

Symbol | Efekty uczenia sig W zakresie: Odniesienie
wiedzy — W do celow
Emiej@tnos’_c_i - [i " [ksztatcenia
ompetencji spotecznych -
s petencyi sp Y (symbol celu)
EU1 Zna zaawansowang terminologie o teorii i koncepcji W Cl1
poradnictwa indywidualnego i grupowego.
EU2 Potrafi oceni¢ przydatno$¢ réznorodnych metod i technik U C2
poradnictwa w praktyce.




EU3 Potrafi w sposob precyzyjny i spdjny wypowiadac si¢ na U C3
temat poradnictwa indywidualnego i grupowego.

EU4 Ma zaawansowang wiedz¢ o roznych obszarach zycia, w W C4
ktoérych stosuje si¢ poradnictwo.

EUS Potrafi postugiwac si¢ zasadami i normami etycznymi w U C5
poradnictwie indywidualnym i grupowym.

EU6 Jest gotow do podejmowania wyzwan zawodowych KS C5
zwigzanych z wlasna praktyka i doskonalenie sig.

14. Tresci ksztatcenia (TK) i forma ich realizacji oraz odniesienie do efektéw uczenia si¢ (EU)

Symbol | Tresci ksztatcenia Forma realizacji tresci Odniesienie do
ksztalcenia (wyklad, ¢wiczenia, [efektow uczenia si¢
konwersatorium/seminarium)  [(symbol efektu)

TK1 Teorie i koncepcje poradnictwa indywidualnego i W EU1

Srupowego.

TK2 Metody i techniki poradnictwa oraz ich praktyczne W EU2

zastosowanie.

TK3 Komunikacja interpersonalna i umiej¢tnosci W EU3

doradcze.
TK4 Obszary zycia, w ktorych stosuje si¢ poradnictwo Y EU4
(np. edukacja, kariera, relacje migdzyludzkie).
TKS Etyka zawodowa w pracy doradczej oraz refleksja W EUS,EU6

nad wlasng praktyka.

15. Literatura przedmiotu

Literatura podstawowa

rozwiazania, Warszawa 2006

Woltk, Z. (2006). Poradnictwo zawodowe w edukacji mtodziezy. Zielona
Gora:Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego
Jarosz E., E. Wysocka, Diagnoza psychopedagogiczna podstawowe problemy i

Literatura uzupetniajaca

Ford Berry J., Zorganizuj si¢. Jak szybko i tatwo uporzadkowacé przestrzen wokot
siebie i swoje zycie, Warszawa 2012
Paszkowska-Rogacz, A. (2003). Psychologiczne podstawy wyboru zawodu.
Przeglad koncepcji teoretycznych.Warszawa: KOWEZiU.
Paszkowska-Rogacz, A. (2009). Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badan.
Warszawa:Wydawnictwo Difin.

16. Sposob oceniania pracy studenta

Typ oceniania Metody oceniania

Diagnostyczne -

Formujgce Dyskusja podczas zaje¢, aktywno$¢ na zajeciach.
Podsumowujace | Egzamin ustny

Mozliwosci uznania efektow uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego (jesli s wymagane dla przedmiotu).

Kryteria oceny :

5 - znakomita wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 — dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 - zadowalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, z licznymi btgdami
2 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

ANEKS DO SYLABUSU PRZEDMIOTU
(wylacznie dla uzytku jednostki, tworzacych programy i zespoldw oceniajacych)




Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do tresci ksztatcenia (TK) oraz typow i
metod oceniania —tabela 1

Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do efektow uczenia si¢ dla kierunku
studiow tzw. kierunkowych efektéw uczenia si¢ (KEU) — tabela 2

Analiza obcigzenia praca studenta — tabela 3

Tabela 1. Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do tresci ksztalcenia (TK) oraz
typow i metod oceniania

Efekty uczenia si¢ | Tresci ksztalcenia | Typy (D, F, P) i metody oceniania

dla przedmiotu (TK) (D- ocenianie diagnostyczne, F — ocenianie formujace; P - ocenianie

(EU) podsumowujace)

EU1 TK1 F-Dyskusja podczas zaj¢¢, aktywnos$¢ na zajeciach.
P-Egzamin ustny

EU2 TK2 F-Dyskusja podczas zaj¢¢, aktywnos$¢ na zajeciach.
P-Egzamin ustny

EU3 TK3 F-Dyskusja podczas zaje¢, aktywno$¢ na zajeciach.
P-Egzamin ustny

EU4 TK4 F-Dyskusja podczas zaj¢¢, aktywnos$¢ na zajeciach.
P-Egzamin ustny

EUS TKS F-Dyskusja podczas zaje¢, aktywno$¢ na zajeciach.
P-Egzamin ustny

EU6 TKS F-Dyskusja podczas zaje¢, aktywno$¢ na zajeciach.
P-Egzamin ustny

Tabela 2. Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do efektow uczenia si¢ dla
kierunku studiéw tzw. kierunkowych efektéw uczenia si¢ (KEU)

Efekty uczenia si¢ dla Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow (KEU)
przedmiotu (EU)

EU1 PED I W01

EU2 PED I U09, PED I U10

EU3 PED_1 U06, PED 1 U07

EU4 PED I W04, PED I W09

EUS PED I Ul14

EU6 PED I K04

Tabela 3. Analiza obcigzenia pracg studenta studiéw stacjonarnych

Forma aktywnosci studenta Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci *

Zajecia dydaktyczne z wykladowca

Samodzielna praca studenta: (nalezy wpisac forme np.: przygotowanie do
Cwiczen, seminariow, zajec praktycznych, zaliczen, egzaminow, inne...)

SUMA GODZIN

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

Tabela 4. Analiza obciazenia praca studenta studidow niestacjonarnych

Forma aktywnosci studenta Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci *

Zajecia dydaktyczne z wykladowca 30

Praca wlasna studenta 40

Przygotowanie do zaliczenia 30

Czytanie wskazanej literatury 25

SUMA GODZIN 125

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5




*- godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.



