SYLABUS

Nazwa jednostki Wydziat Nauk Spotecznych Wyzszej Szkolty Humanistycznej
im. Krdla Stanistawa Leszczynskiego

1. Kierunek studiow PEDAGOGIKA

2. Nazwa przedmiotu Warsztat pracy coacha

3. Kod przedmiotu I Ped. D7.10

4. Rodzaj przedmiotu obowigzkowy

(obowiazkowy, fakultatywny)

5. Poziom studiow I

6. Rok studiow 11T

7. Semestr VI
Wyktad stacjonarne niestacjonarne 7

8. Liczba godzin Cwiczenia . stac_?onarne n?estac_?onarne 13
Konwersatorium/ | stacjonarne niestacjonarne
Seminarium

9. Liczba punktow ECTS 3

10. Imig, nazwisko,
tytul/stopien naukowy
wyktadowcy
(wyktadowcow)/prowadzacych
zajecia

Joanna Sztapinska, dr

11. Wymagania wst¢gpne w
zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spoltecznych
(jesli sa wymagane)

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobyte na przedmiocie:

Coaching - Psychopedagogika z Coachingiem Edukacyjnym

12. Cele ksztalcenia dla przedmiotu

Symbol | Cele ksztalcenia

Cl zaznajomienie z metodami i narzgdziami pracy coacha, ktore skutecznie mogg stosowac w
$wiadomym planowaniu i realizacji coachingowych proceséw rozwojowych

C2 przygotowanie studentow do stosowania technik i narzedzi coachingowych

C3 nabycie umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy coachingowej opartej o metody i narzedzia
coachingowe

C4 nabycie umiej¢tnosci interpersonalnych niezb¢dnych do wsparcia klienta w realizacji jego celow
rozwojowych

13. Przewidywane efekty uczenia si¢ (EU) studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz odniesienie do celow ksztalcenia (C)

Symbol | Efekty uczenia si¢ W zakresie: Odniesienie
wiedzy — W do celow
Emiej@tnos’_c_i - [i " [ksztatcenia
ompetencji spotecznych -
s petencyi sp Y (symbol celu)
EU1 Posiada zaawansowang wiedzg o specyfice metod, technik i W Cl
narzedzi coachingowych, w tym o podstawowych obszarach
i mozliwosciach stosowania
tej formy oddzialywania na klienta
EU2 Posiada zaawansowang wiedzg niezb¢dng do stosowania W Cl
metod, technik i narz¢dzi coachingowych
EU3 Posiada zaawansowane umiej¢tnosci potrzebne do U C2
przeprowadzenia sesji coachingowych
EU4 Poprawnie i odpowiedzialnie stosuje wybrane metody, U C3
narzedzia i techniki z obszaru coachingu




EUS5 Potrafi wesprze¢ klienta w utozeniu wlasciwego, KS, U C3

mierzalnego planu dziatania, prowadzacego
do realizacji celéw rozwojowych klienta

EU6 Posiada zaawansowane kompetencje do petnienia roli coacha KS, U C4

-specjalisty kierujagcego rozwojem klienta

EU7 Jest gotowy/a do systematycznego uaktualniania swojej U C4

wiedzy zawodowej jako coach

14. Tresci ksztatcenia (TK) i forma ich realizacji oraz odniesienie do efektéw uczenia si¢ (EU)

Symbol | Tresci ksztatcenia Forma realizacji tresci Odniesienie do
ksztalcenia (wyklad, ¢wiczenia, [efektow uczenia sig
konwersatorium/seminarium)  [(symbol efektu)

TK1 Czym jest coaching? Wprowadzenie do modelu W P6S WG

coachingu. Przygotowanie do prowadzenia P6S WK
rozmowy coachingowej

TK2 Okreslenie potrzeb i celow coachingu. W P6S WG

Uzgadnianie konkretnych potrzeb rozwojowych. P6S WK
Opracowanie szczeg6lowego planu coachingu.

Realizacja celow coachingowych. Zakonczenie

coachingu

TK3 Rozmowa coachingowa. Model GROW jako W P6S WG

podstawowe narzg¢dzie coachingowe P6S WK
TK4 Techniki coachingowe: precyzowanie oczekiwan i cw P6S WG
wynikow klienta, badanie mozliwych rozwigzan i P6S WK
kreowanie pozytywnych opcji, wzmacnianie P6S UW
pewnosci siebie, planowanie przysztosci, P6S UK
definiowanie kim klient jest i dokad zmierza P6S UO
P6S KO

P6S KR

TKS Narzedzia coachingowe: asocjacja i dysocjacja; cw P6S WG
pytania odkrywajace mozliwosci klienta, zmiana P6S WK
perspektywy, burza mézgow, Kolo zycia, mapa P6S UW
celow i marzen, wizualizacja — karty coachingowe; P6S UK
analiza SWOT, startegia W. Disneya, model P6S UO
poziomow logicznych Diltsa; kotwiczenie standw i P6S KO
Zasobow P6S KR

15. Literatura przedmiotu

Literatura podstawowa

Jones G., Gorell, (2020), 50 najlepszych technik coachingowych.
Kompletny zestaw narzgdzi stuzacych rozwojowi ludzi i wspieraniu ich,
Poznan

Bennewicz M., Prelewicz A., (2018), Coaching. Zestaw narzegdzi. Gliwice
Sidor-Rzadkowska M. (red.); (2021), Coaching, Teoria, praktyka, studia
przypadkow, Warszawa wydanie II rozszerzone i zaaktualizowane
Sidor-Rzadkowska M., (2022), Profesjonalny coaching. Zasady i dylematy
etyczne w pracy coacha, Warszawa: wyd. II rozszerzonei zaaktualizowane,
Wydawnictwo Wolters Kluwer

Literatura uzupetniajaca

Starr J., (2015), Podr¢cznik coachingu. Sprawdzone techniki treningu
personalnego, wyd. I zmienione Wydawnictwo Wolters Kluwer
Sztapinska J., Coaching jako (nie) nowa metoda rozwoju zawodowego
pracownikéw; Szkota, Zawod, Praca nr 26 (2023); Bydgoszcz




16. Sposob oceniania pracy studenta

Typ oceniania Metody oceniania

Diagnostyczne D — prezentacja zaje¢ z wykorzystaniem warsztatu pracy coacha
Formujace F- dyskusja podczas zajeé

Podsumowujace | P- zaliczenie przedmiotu na podstawie projektu

Mozliwosci uznania efektow uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego (jesli s wymagane dla przedmiotu).

Kryteria oceny :

5 - znakomita wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 — dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 - zadowalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, z licznymi btgdami

2 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

ANEKS DO SYLABUSU PRZEDMIOTU
(wylacznie dla uzytku jednostki, tworzacych programy i zespoldw oceniajacych)

Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do tresci ksztatcenia (TK) oraz typow i
metod oceniania —tabela 1
Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do efektow uczenia si¢ dla kierunku
studiow tzw. kierunkowych efektéw uczenia si¢ (KEU) — tabela 2

Analiza obcigzenia praca studenta — tabela 3

Tabela 1. Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do tresci ksztalcenia (TK) oraz
typow i metod oceniania

Efekty uczenia si¢ | Tresci ksztatlcenia | Typy (D, F, P) i metody oceniania
dla przedmiotu (TK) (D- ocenianie diagnostyczne, F — ocenianie formujace; P - ocenianie
(EU) podsumowujace)
EU1 TK1 D — prezentacja zaj¢¢ z wykorzystaniem warsztatu pracy coacha
F- dyskusja podczas zaje¢
EU2 TK2 D — prezentacja zaj¢¢ z wykorzystaniem warsztatu pracy coacha
F- dyskusja podczas zajeé
EU3 TK3 D — prezentacja zaj¢¢ z wykorzystaniem warsztatu pracy coacha
F- dyskusja podczas zajec¢
P- zaliczenie przedmiotu na podstawie projektu
EU4 TK3, TK4 F- dyskusja podczas zajeé
P- zaliczenie przedmiotu na podstawie projektu
EUS TK4, TKS F- dyskusja podczas zaj¢é
P- zaliczenie przedmiotu na podstawie projektu
EU6 TK4, TKS F- dyskusja podczas zajeé
P- zaliczenie przedmiotu na podstawie projektu
EU7 TK4, TKS F- dyskusja podczas zajeé
P- zaliczenie przedmiotu na podstawie projektu

Tabela 2. Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do efektow uczenia si¢ dla
kierunku studiéw tzw. kierunkowych efektéw uczenia si¢ (KEU)

Efekty uczenia si¢ dla
przedmiotu (EU)

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow (KEU)

EU1

PED I W01




PED I W05
PED I W08
PED I W10

EU2

PED I W01
PED I W05
PED I W08
PED I W10

EU3

PED I W01
PED I W05
PED I W08
PED I W10

EU4

PED I W08
PED I W10

EUS5

PED I U02
PED I U07
PED_I U08
PED I K04
PED_I K05

EU6

PED I U02
PED I U07
PED I U08
PED I K04
PED I K05

EU7

PED I U02
PED I U07
PED I U08
PED I K04
PED I K05

Tabela 3. Analiza obcigzenia pracg studenta studiéw stacjonarnych

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci *

Zajecia dydaktyczne z wykladowca

Samodzielna praca studenta: (nalezy wpisac forme np.: przygotowanie do
Cwiczen, seminariow, zajec praktycznych, zaliczen, egzaminow, inne...)

SUMA GODZIN

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

Tabela 4. Analiza obcigzenia pracg studenta studidow niestacjonarnych

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci *

Zajecia dydaktyczne z wykladowca 20
Czytanie literatury 25
Przygotowanie projektu 30
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

*- godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.




