SYLABUS
Nazwa jednostki Wydziat Nauk Spotecznych Wyzszej Szkolty Humanistycznej
im. Krdla Stanistawa Leszczynskiego
1. Kierunek studiow Pedagogika
2. Nazwa przedmiotu Warsztat kompetencji interpersonalnych
3. Kod przedmiotu I Ped All
4. Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy
(obowiazkowy, fakultatywny)
5. Poziom studiow I
6. Rok studiow 11
7. Semestr I
Wyktad stacjonarne Niestacjonarne 13
(5KNO)
8. Liczba godzin Cwiczenia stacjonarne Niestacjonarne (SKIIZIO)
Konwersatorium/ | stacjonarne Niestacjonarne
Seminarium
9. Liczba punktow ECTS 5
10. Imig, nazwisko, Marlena Pujsza-Kunikowska, mgr
tytul/stopien naukowy
wyktadowcy
(wyktadowcow)/prowadzacych
zajecia
11. Wymagania wst¢gpne w Podstawowa wiedza z psychologii
zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych
(jesli sa wymagane)
12. Cele ksztalcenia dla przedmiotu
Symbol | Cele ksztalcenia
Cl Zapoznanie z pojeciami zwigzanymi z komunikacjg interpersonalng
C2 Przekazanie zaawansowanej wiedzy o dynamice grupy
C3 Przekazanie zaawansowanej wiedzy zwigzanej z metodami i technikami pracy w grupie w
kontekscie pracy nad komunikacja
C4 Zapoznanie z umiej¢tnosciami pozwalajacymi dostrzega¢ wlasne zasoby interpersonalne i techniki
pracy z nimi

13. Przewidywane efekty uczenia si¢ (EU) studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz odniesienie do celow ksztalcenia (C)

Symbol | Efekty uczenia si¢ W zakresie: Odniesienie
wiedzy — W do celow
umiejetnosci - U [ksztatcenia
[kompetencji spotecznych -|(symbol celu)
KS

EU1 Zna zaawansowang terminologie dotyczacg komunikacji W Cl1

werbalnej i niewerbalnej; konflikty wewnetrzne i
interpersonalne, stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja; role
grupowe w relacjach interpersonalnych.

EU2 Rozumie znaczenie jakosci komunikowania \%% Cl1,C2,C3

interpersonalnego dla poprawnego funkcjonowania w grupie
spotecznej.




EU3

Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedz¢ na temat
warunkow skutecznego stuchania i zna jego rodzaje.

CL,C3

EU4

Potrafi analizowa¢ wtasne postgpowanie w kontakcie z
drugim cztowiekiem, swoje mocne i stabe strony.

C2,C4

EUS5

Potrafi rozpoznawac¢ sytuacje konfliktowe, podejmowac
probe ich rozwigzania i dobiera¢ adekwatne metody
rozwiagzywania konfliktow interpersonalnych.

C2

EU6

Potrafi wspotpracowaé z grupg i podejmowaé w niej rozne
role

C2

EU7

Potrafi prezentowac i korzysta z adekwatnych metod
nawigzywania oraz utrzymywania kontaktow
interpersonalnych oraz kontaktéw w grupie.

C2,C3

EU8

Potrafi rozpoznawac¢ sytuacje konfliktowe, podejmuje probe
ich rozwigzania i dobiera adekwatne metody rozwigzywania
konfliktow interpersonalnych.

Cl1,C2,C3

EU9

Jest gotowy do budowania klimatu poczucia bezpieczenstwa
w relacji z innymi z uwzglgdnieniem adekwatnego do sytuacji
poziomu otwartosci i zaufania. Wspolpracy w grupie
przyjmujac rézne w niej role i wykonujac rézne zadania.

KS

C2

EU10

Jest gotow do wykazywania si¢ otwartosciag na nawigzywanie
kontaktow przy jednoczesnej obronie wlasnych i cudzych
granic psychologicznych; zachowuje dyskrecj¢; okazuje
zainteresowanie i szacunek dla innych.

KS

ClL,C2,C3

EU11

Uznania réznorodnosci umiej¢tnosci komunikacyjnych osob z
réznych §rodowisk, warunkowanych poziomem rozwoju,
dotychczasowymi do§wiadczeniami i kondycja emocjonalna

KS

C4

EU12

Jest gotowy do aktywnego uczestnictwa w grupach oraz ma
$wiadomos¢ poziomu wiedzy i swoich umiejetnosci, wyraza
gotowos$¢ ich doskonalenia.

KS

C4

14. Tresci ksztatcenia (TK) i forma ich realizacji oraz odniesienie do efektéw uczenia si¢ (EU)

Symbol | Tresci ksztatcenia Forma realizacji tresci Odniesienie do
ksztalcenia (wyklad, ¢wiczenia, [efektow uczenia si¢
konwersatorium/seminarium)  [(symbol efektu)

TK1 Teorie zwigzane z komunikacjg interpersonalng i W, CW EU1, EU2,

spoteczng EU3,EU4, EUS,
EU7,
EUS,EU9,EU10
TK2 Kontakt z grupg oraz z drugim cztowiekiem -zalety W, CW EU1, EU2,
1 ograniczenia. Procesy grupowe EU3,EU4, EUS,
EUG,
EUS,EU9,EU10,
EU11, EU12
TK3 Wypracowanie efektywnych sposobow W, CW EU1, EU2,
komunikowania si¢ . Zapoznanie z metodami i EU3,EU4, EUS,
technikami komunikacji EU6,
EUS,EU9,EU10,
EU12
TK4 Komunikacja werbalna i niewerbalna. Uwazne i W, CwW EU1, EU2,
nieoceniajace stuchanie. Typowe bledy EU3,EU4, EUS,
komunikacyjne. Mocne i stabe strony wiasnych EU7,
kompetencji komunikacyjnych EUS,EU9,EU10,
EU12
TK5 Analiza i praca wlasna nad sposobami W, CwW EU1, EU2,
komunikowania si¢. Ksztaltowanie autorefleksji EU3,EU4, EUS,
oraz uwaznosci na siebie i innego cztowieka EU6,
EUS,EU9,EU10,

EU12




15. Literatura przedmiotu

Literatura podstawowa 1.Zybrzycka-Maciag T., Trening asertywnosci w ksztalceniu pedagogicznym. Lublin
2011

2. Necki Z., Blaszczyk K., Uzdzicki R., Komunikacja i negocjacje a wspoétdziatanie
interpersonalne. Torun 2009

3.Bosi-Kawala D., Sarzynska E. Maliszewski W.J., Fiedor M. Komunikacja i
edukacja: ku synergiczno$ci porozumiewania si¢. Torun 2009

4.pod red. J. Stewarta, Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji
interpersonalnej , Warszawa 2007

5.Ronald B. Adler, Lawrence B. Rosenfeld, Russell F. Proctor II. Relacje
interpersonalne : proces porozumiewania si¢ , Poznan 2007

6.Marshall B. Rosenberg .Edukacja wzbogacajaca zycie, WARSZAWA 2006
7.Necki Z, Komunikacja migdzyludzka, Warszawa 2000

Literatura uzupetniajaca 1. Jamrozek, B i Sobczak, J. (2000). Komunikacja interpersonalna. Wydawnictwo
Empi.

2.R. Alberti, M. Emmons, Asertywno$¢. Siggaj po to, czego chcesz, nie ranigc
innych, GWP Gdansk.

3.K. Jedlinski, Trening interpersonalny, Warszawa 2008.

4.A. F. Acland, Doskonale umiejetno$ci interpersonalne, Poznan, REBIS, 2000.

16. Sposob oceniania pracy studenta

Typ oceniania Metody oceniania
Diagnostyczne -

Formujgce Aktywno$¢
Podsumowujace Zaliczenie ustne

Mozliwosci uznania efektow uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego (jesli sa wymagane dla przedmiotu).

Kryteria oceny :

5 - znakomita wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 — dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btgdami

2 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

ANEKS DO SYLABUSU PRZEDMIOTU
(wylacznie dla uzytku jednostki, tworzacych programy i zespoldw oceniajacych)

Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do tresci ksztatcenia (TK) oraz typow i
metod oceniania —tabela 1

Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do efektow uczenia si¢ dla kierunku
studiow tzw. kierunkowych efektéw uczenia si¢ (KEU) — tabela 2

Analiza obcigzenia praca studenta — tabela 3

Tabela 1. Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do tresci ksztalcenia (TK) oraz
typow i metod oceniania

Efekty uczenia si¢ | Tresci ksztatcenia (TK) Typy (D, F, P) i metody oceniania
dla przedmiotu (D- ocenianie diagnostyczne, F — ocenianie formujace; P -
(EU) ocenianie podsumowujace)
EUl TK1,TK2,TK3,TK4 F-Aktywno$¢
P-Zaliczenie ustne
EU2 TK1,TK2,TK3,TK4,TKS | F-Aktywno$¢
P-Zaliczenie ustne




EU3 TK1,TK2,TK3,TK4,TK5 | F-Aktywnos¢
P-Zaliczenie ustne
EU4 TK1,TK2,TK3,TK4,TKS | F-Aktywnos¢
P-Zaliczenie ustne
EUS5 TK1,TK2,TK3,TK4,TK5 | F-Aktywnos¢
P-Zaliczenie ustne
EU6 TK2,TK3,TK4,TK5 F-Aktywno$¢
P-Zaliczenie ustne
EU7 TK1,TK4 F-Aktywno$¢
P-Zaliczenie ustne
EU8 TK1, TK3,TK4,TK5 F-Aktywno$¢
P-Zaliczenie ustne
EU9 TK1,TK2,TK3,TK4,TK5 | F-Aktywnos¢
P-Zaliczenie ustne
EU10 TK1,TK2,TK3,TK4,TK5 | F-Aktywnos¢
P-Zaliczenie ustne
EUI11 TK2 F-Aktywno$¢
P-Zaliczenie ustne
EU12 TK2,TK3,TK4,TK5 F-Aktywno$¢
P-Zaliczenie ustne

Tabela 2. Odniesienie przewidywanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (EU) do efektow uczenia si¢ dla

kierunku studiéw tzw. kierunkowych efektéw uczenia si¢ (KEU)

Efekty uczenia si¢ dla Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow (KEU)
przedmiotu (EU)

EUl PED I W01

EU2 PED I W02

EU3 PED I W05

EU4 PED 1 U02

EUS PED I UO1, PED I U04

EU6 PED I UO03,PED I U07, PED I U15
EU7 PED_ 1 U08, PED 1 U09

EUS8 PED I U06, PED I U8

EU9 PED I U06, PED I UI18

EUI10 PED I KO5

EUI1 PED 1 KO1

EUI12 PED I K07

Tabela 3. Analiza obcigzenia pracg studenta studiow stacjonarnych

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci *

Zajecia dydaktyczne z wykladowca

Samodzielna praca studenta: (nalezy wpisac forme np.: przygotowanie do
Cwiczen, seminariow, zajec praktycznych, zaliczen, egzaminow, inne...)

SUMA GODZIN

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

Tabela 4. Analiza obciazenia praca studenta studidow niestacjonarnych

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci *

Zajecia dydaktyczne z wykladowca 30
Praca wlasna studenta 30
Czytanie wskazanej literatury 40
Przygotowanie do zaliczenia 25
SUMA GODZIN 125




| SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

*- godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.



